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POLÍTICA INTEGRADA 
 

JPL Servicios Integrales Ltda., empresa especializada en la Mantención, Instalaciones, Reparaciones de redes y 

sus componentes de la              Industria del Gas, de la industria Eléctrica y sus aplicaciones en los diferentes segmentos 

del Mercado tales como Residencial, Comercial, Industrial, Pequeña y Gran Minería, donde la EFICIENCIA y 

EFICACIA en la ejecución de proyectos y mantenciones,  nos llevan a ser el mejor SOCIO ESTRATÉGICO 

de nuestros clientes para el cumplimiento de  sus objetivos, reduciendo costos y aumentando la productividad 

de los procesos. 

 
Los valores con los cuales regimos nuestras actividades son: responsabilidad, disciplina, honestidad, 

cordialidad, profesionalismo, investigación y desarrollo. 

 
Por lo expuesto la Gerencia General de JPL SERVICIOS INTEGRALES LTDA., plenamente en conciencia 

de las necesidades que paulatinamente se van introduciendo en el mercado, mantiene la convicción que la 

Gestión;  de la Calidad; del Ambiental; de la Seguridad y Salud en el Trabajo, son el marco de referencia sobre 

el que hay que orientar todos los esfuerzos, siendo esta Política Integrada una herramienta de apoyo para la 

dirección estratégica y el cumplimiento de los  objetivos.  

Nuestra vocación de servicio basada en la proximidad a nuestras partes interesadas, y el conocimiento técnico 

nos ha impulsado a implantar una Política de Gestión Integrada sustentada en las siguientes bases: 

 
▪ Compromiso para: 

 
 

➢ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionadas con los proyectos, con las Mantenciones, con las 

Instalaciones, Reparación en Redes y sus componentes de la Industria del Gas y en la industria 

Eléctrica, la cual es apropiada al propósito, tamaño y contexto de  nuestra organización, a la 

naturaleza específica de los riesgos, las oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

➢ Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

➢ Las consultas y la participación de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes 

de los trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de gestión de la SST. 

➢ La mejora continua del sistema de Gestión de la Calidad, de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Gestión Ambiental para la mejora del desempeño de estas. 

➢ La protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, y otros 

compromisos específicos pertinentes al contexto de la organización. 

➢ Promover el desarrollo profesional de las personas que integran nuestra empresa. 

 

Considerando estas pautas, la Dirección Ejecutiva se compromete a cumplir los requisitos legales y otros 

requisitos aplicables de la organización junto con su Política Integrada. 

 

 

 

 

Patricio Pérez López 

Director Ejecutivo 
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